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Forpersonens beretning  
 

Konstituering 

Bestyrelsen konstituerede sig den 9. juni 2024 og består af: 

• Forperson Ane Bonnerup Vind  

• Næstforperson Ann Lyngberg 

• Kasserer Nanna C. Læssøe 

• Sekretær Katerina Bray 

• Bestyrelsesmedlem Marianne Jespersen 

• Bestyrelsesmedlem Kamilla Laut  

• Bestyrelsesmedlem Marie Kikkenborg 

• Suppleant Lasse Vestergaard  

• Suppleant Katrine Schilling 
 
 
Generelt om bestyrelsens arbejde 
 
Bestyrelsen har afholdt månedlige møder, og der har således været afholdt ti bestyrelsesmøder 
siden sidste generalforsamling. Hovedparten af møderne har været afholdt virtuelt. Alle 
bestyrelsesreferater kan ses på:  
https://www.dasams.dk/om-dasams/bestyrelse/bestyrelsesreferater/   

DASAMS fik i 2023 ny forperson og næstforperson. Det ny forpersonskab har dermed nu været 
fungerende i 1 år.  

Der er i bestyrelsen en velfungerende struktur for arbejdet, hvor vi har fordelt opgaverne mellem 
bestyrelsesmedlemmerne. Arbejdet i bestyrelsen har været præget af, at selskabet står på et solidt 
fundament og der derfor har været plads til at fokusere på udvikling af selskabets aktiviteter, og at 
skabe rammer og mulighed herfor. 

DASAMS er repræsenteret i en række andre foreninger. Det drejer sig om:  

• Dansk Selskab for Folkesundhed: Marianne Jespersen er repræsentant for DASAMS 

• LVS: Marianne Jespersen, Eva Benfeldt, Nanna Læssøe og Ane B. Vind er 
repræsentanter for DASAMS 

• UEMS (European Union of Medical Specialists): Mette Malling er repræsentant for 
DASAMS 
 

Temaer i bestyrelsens arbejde 
 
Bestyrelsen vil særligt fremhæve følgende områder, som vi har arbejdet med det sidste år: 

Maj 2024  

https://www.dasams.dk/om-dasams/bestyrelse/bestyrelsesreferater/
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• Samfundsmedicinske retningslinjer 

Efter et stort forarbejde fra en arbejdsgruppe med afdækning af muligheder for at udarbejde 
samfundsmedicinske retningslinjer, har bestyrelsen besluttet at nedsætte et udvalg vedr. 
samfundsmedicinske retningslinjer. Der er afholdt et kick-off seminar i januar 2024, og der 
afsættes i 2025 midler til det videre arbejde med retningslinjer, herunder igangsættelse af 
arbejdet med den første retningslinje. 
 

• Årsmødets placering 

Deltagelse i årsmødet i DASAMS koster nu tæt på 5.000,-, hvoraf stort set hele beløbet går til 

hotel og administration. Prisen kan i år kun holdes under 5.000,- fordi selskabet stiller en 

underskudsgaranti. Efter tilbagemeldinger fra sidste årsmøde, hvor det er tydeligt at prisen er 

en udfordring for mange, har bestyrelsen besluttet, at årsmødet i 2025 afholdes på anden 

lokalitet i Middelfart, således at prisen kan reduceres, og at der samtidig skabes mulighed for at 

der kan anvendes lidt flere midler på fagligt indhold i mødet. 

• Selskabets fremtidige organisering 

Bestyrelsen har indgået en fraktionsaftale med DSFF. Der er ændrede økonomiske vilkår for 
medlemskab af DSFF. På baggrund af de ændrede vilkår og den efterfølgende drøftelse af 
organisering af selskabet, har bestyrelsen afdækket muligheden for at etablere DASAMS som 
selvstændigt selskab under LVS og administreret af Lægeforeningen. Bestyrelsen fremsætter 
forslag herom ved generalforsamlingen 2024. 

  

• Revision af speciallægestrukturen 
Selskabet har afgivet høring til Sundhedsstyrelsens udkast til ny speciallægestruktur. I 
skrivende stund er den endelige version ikke offentliggjort. Det tyder på at Sundhedsstyrelsens 
arbejde med en ny specialebeskrivelse for DASAMS vil trække ud. Bestyrelsen har derfor 
nedsat en lille arbejdsgruppe med repræsentation fra Uddannelsesudvalget, YSAM, deltagere 
fra arbejdet i Sundhedsstyrelsen og bestyrelsen, som har taget hul på arbejdet med en ny 
specialebeskrivelse. Arbejdsgruppen vil på generalforsamlingen præsentere hvordan arbejdet 
dermed vil blive organiseret samt hvordan der sikres bred inddragelse deri.  
 

• Budget for 2025  
Bestyrelsen har arbejdet en del med selskabets økonomi i forarbejdet til udarbejdelse af forslag 
til budget. Dette vil af kassereren bliver fremlagt sammen med regnskabet. 
Bestyrelsen ønsker med budgettet at skabe rum til de aktiviteter, som vi ønsker at afvikle til 
gavn for medlemmer. Derudover betyder de ændrede økonomiske vilkår i DSFF at bestyrelsen 
har besluttet at foreslå at kontingentet øges. Selskabet har en relativt stor kassebeholdning 
som vil blive bragt i anvendelse over de kommende år, dels for ikke at øge kontingent 
yderligere og dels da kassebeholdningen er større end nødvendigt for at bevare likviditet i 
selskabet. 
 

Øvrige drøftede initiativer 
Bestyrelsen har ønsket at sikre et fortsat godt samarbejde med udvalgene og har derfor udnævnt 
kontaktpersoner fra bestyrelsen, som varetager kontakten med udvalgene. Derudover er alle 
udvalg er blevet tilbudt at mødes med bestyrelsen ved behov.  
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Bestyrelsen har derudover drøftet et forslag om at igangsætte en kliniske kvalitetsdatabase i regi af 
selskabet. Bestyrelsen vurderer, at vurdering deraf med fordel kan afvente at arbejdet med 
retningslinjer, idet retningslinjer kan danne afsæt for den kvalitet, som kan monitoreres i regi af en 
database. Bestyrelsen har endvidere drøftet et forslag om selskabets deltagelse i EUMASS – et 
europæisk socialmedicinsk selskab. Bestyrelsen vurderede, at der kunne være en hel række 
internationale selskaber som kunne have relevans/interesse for forskellige grupper af medlemmer, 
og besluttede at DASAMS ikke aktuelt prioriterer midler hertil. 
 
Bestyrelsen har siden generalforsamlingen i juni 2023 afgivet en række høringssvar:  

• Fremtidens speciallæge – ændring af den lægelige videreuddannelse 

• Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med kroniske smerter – indsatser og 
organisering 

• Høring over udkast til lovforslag om ændring af sundhedsloven, lov om social service og lov om 
anvendelse af tvang i psykiatrien m.v. (Flytning af behandlingsansvar fra kommunerne i 
forbindelse med regional integreret dobbeltdiagnosebehandling og omlægning af de særlige 
pladser på psykiatrisk afdeling) 

• Høring over udkast til lovforslag om ændring af Forslag til Lov om ændring af lov om social 
service, lov om voksenansvar for anbragte børn og unge, lov om opkrævning af 
underholdsbidrag og forskellige andre love (Ændringer af reglerne om magtanvendelse og andre 
indgreb i selvbestemmelsesretten og om forældelse af underholdsbidrag m.v.) 

Alle høringssvar kan ses på: https://www.dasams.dk/udgivelser/dasams-horingssvar/ 
 

 

 
Valg til bestyrelse 
Følgende medlemmer er på valg til bestyrelsen: 

• Bestyrelsesmedlem Ane Bonnerup Vind (genopstiller) 

• Bestyrelsesmedlem Marie Kikkenborg (genopstiller ikke) 

• Bestyrelsesmedlem Nanna C. Læssøe (genopstiller) 
 
Følgende medlemmer af bestyrelsen er ikke på valg i 2024: 

• Bestyrelsesmedlem Ann Lyngberg 

• Bestyrelsesmedlem Marianne Jespersen  

• Bestyrelsesmedlem Katerina Bray 

• Kamilla Laut (ønsker at udtræde af bestyrelsen) 
 
Følgende suppleanter er på valg i 2024: 

• Suppleant Lasse Vestergaard (genopstiller ikke) 

• Suppleant Katrine Schilling (genopstiller) 
 
 
Der er således som minimum brug for, at yderligere tre speciallæger stiller op til bestyrelsen.   
 
Jeg vil gerne opfordre til at stille op til bestyrelsen. Det er altid givende at være med til at sætte 
præg på sit faglige selskab. Lige nu er det dog ekstra relevant og spændende. Det pågående 
arbejde med revision af speciallægestrukturen kommer til at præge vores speciale i mange år 

https://www.dasams.dk/udgivelser/dasams-horingssvar/


 

4 
 

BESTYRELSEN 

 

frem, og der er gang i mange andre gode aktiviteter, så det er en meget spændende tid at deltage i 
bestyrelsesarbejdet på. Jeg kan derfor kun anbefale, at så mange som muligt stiller op til 
bestyrelsen. Det er ligeledes håbet, at den kommende bestyrelse bliver bredt sammensat både 
geografisk og ift. arbejdsfelt.  
 
Medlemmer, der overvejer at opstille, og som har spørgsmål til bestyrelsesarbejdet, er meget 
velkomne til at rette henvendelse til forpersonen på forperson@dasams.dk. Som det fremgår af 
vedtægterne, bør kandidater til bestyrelsen motivere deres kandidatur forud for afstemningen. 
 

mailto:forperson@dasams.dk

