DASAMS

Dansk Samfundsmedicinsk Selskab
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Referat fra mgde i DASAMS uddannelsesudvalg den 15. marts kl. 15-18.00

Tilstede: Anne Mette Dons, Bernadette Guldager, Hanna Reiband, Louise Lauridsen, Agnethe Vale
Nielsen

Virtuelt deltagende: Dorthe G (telefon), Louise Rabgll og Sanne OB

Afbud: Jeppe, Mathilde, Louise, Hanne, Anita

Mgdeleder: Mette
Referent: Agnethe

1) Godkendelse af dagsorden
Dagorden godkendt uden tilfgjelser.

2) Opfolgning pa referat
Evaluering af kursusraekken er endnu ikke drgftet i bestyrelsen, da der ikke har veeret aftholdt
bestyrelsesmgde siden arsmgdet. Det vil blive drgftet ved mgde pa onsdag d. 20/9. I gvrigt
ingen bemeerkninger.

3) Orientering fra formanden herunder inspektor statusrapport (bilag)
Der er kun fa orienteringer fra formanden:

e Der er kommet en status inspektorrapport over samfundsmedicin. Der er et punkt
hvor samfundsmedicin ligger lavere end landsgennemsnittet, det er vedrgrende
uddannelsesprogrammer. Louise R. orienterede om at alle uddannelsessteder i gst er
blevet bedt om at sende deres uddannelsesprogrammer til
videreuddannelsesregionen med deadline i august i ar. Louise R. fglger op pa op pa
dette og orienterer udvalget ved naste mgde. Det fremgar desuden af rapporten at
der er nok inspektorer til de planlagte besgg.

e Vedhaeftet dagsorden, er et brev vedrgrende klinisk ansaettelse i hoveduddannelsen,
som anvendes i Videreuddannelsesregion Nord. Anita har sendt det til inspiration til
evt. anvendelse i de gvrige videreuddannelsesregioner. Udvalget drgftede hvorvidt
det skal suppleres med mere omkring forventninger til den kliniske ansattelse og
hvilke kliniske kompetencer den uddannelsessggende forventer at udfylde, fx gerne
pa niveau med en I-leege. Mette redigerer det og sender det til Ole sa det kan legges
pa hjemmesiden til inspiration.

4) Har vi inspektorer nok? Jf. tidl. aftale, (2 inspekt. + 1 juniorinspek. fra hver region.)
Se punkt 3.
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Inspektorrapport Sundhedsstyrelsen (bilag)
Se punkt 3.

HU-forlgbenes sammensatning (bilag)

Sammensztningen af HU forlgbende blev drgftet ved forrige udvalgsmgde i marts. Der 1a
meget forarbejde i det for YSAM ift. at afdeekke, hvad gnsket er fra uddannelseslaegerne rundt
omkring i landet. Baggrunden for forslaget er, at sammensatningen af uddannelsesforlgb har
veeret meget skiftende de sidste ar. YSAM foreslog en sammensaetning pa et ars social
medicin, et ars administrativ medicin, 2 X %2 ars klinik og til sidst et valgfrit
samfundsmedicinsk ar, som kan bruges til skabe en profil for den uddannelsessggende.
Louise R. gjorde opmaerksom p3, at man som uddannelseslaege har krav pa at et forlgb, hvor
de 4 ar er sammensat, nar man starter, samt at de nuvarende forlgb er kommet som en
lgsning pa de tidligere meget ustrukturerede forlgb i gst, hvor uddannelseslaegen selv skulle
sammensatte hele forlgbet. Et dbent forlgb, giver mere usikkerhed for uddannelseslaegen.
Det blev anfgrt, at det er sveert at lave den meget fleksible lgsning i videreuddannelsesregion
syd og nord, da der er fa afdelinger at vaelge mellem. Der er desuden stor forskel pa udbuddet
af administrative stillinger i de tre videreuddannelsesregioner.

Det blev fremfgrt, at det at opdele hoveduddannelsen i flere ansaettelser formodes at vaere en
styrke, ift., at man far mulighed for at arbejde pa alle niveauer. Kortere forlgb vil dog kraeve
noget af uddannelsesstedet ift. en bevidsthed omkring, hvilke kompetencer, der skal opnas i
de forskellige ansaettelser. Det er ikke gnskeligt med samfundsmedicinske ansaettelser pa kun
6 maneder. Man kan evt. ogsa afsgge en model, hvor et vist antal abne forlgb leegges ud til
valg. Derudover blev det naevnt at man i det abne forlgb godt kunne vaelge ansaettelse et sted
man havde varet ansat tidligere i sin hoveduddannelse, hvilket ville ggre det nemmere at
mgde denne type hoveduddannelsesforlgb i videreuddannelsesregion Nord og Syd.
Bernadette redegjorde desuden for, at man godt kan opna de relevante socialmedicinske
kompetencer ved 12 maneders ansaettelse pa en socialmedicinsk enhed.

Det blev konkluderet, at det er uddannelsesudvalget opgave at finde en lgsning, der er
gaeldende for hele landet, og at udvalget skal have fokus pa at uddannelsesleegerne opnar de
rette kompetencer, fremfor hvad der er mest fordelagtig for arbejdsgiverne. Udvalget vil ved
nzeste mgde drgfte muligheden for et ars valgfri anseettelse sidst i hoveduddannelsen.
Desuden vil Mette undersgge muligheden for, at vi i DASAMS anbefaling til sammensaetning
af hoveduddannelsen skriver, at der minimum skal veere 12 maneders administrativ og 12
maneders socialmedicinsk ansattelse. Det giver specialet mere legitimitet, hvis alle
gennemgar det samme forlgb.

Nye hovedkursusledere i Miljgmedicin og Forskningstraeningsmodul,

e Arne Poulstrup gar pa pension og der skal findes en ny kursusleder til
forskningstreeningsmodulerne. Dorthe G. orienterede om at dette ikke er en opgave til
hovedkursusleder, da de er finansieret af regionerne. Der er kommet mail fra
arbejdsmediciner Lars Skadhauge om, at Ulrik Gerdes og Sgren Birkeland fra Center
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for kvalitet i region Syd er udpeget til at overtage. Der var enighed om at det ikke er
ngdvendigt, at de sidder i uddannelsesudvalget*.

e Der skal findes ny delkursusleder til miljgmedicin, da Anders Carlsen er gaet pa
pension. Udvalget drgftede, hvorvidt miljgmedicin ogsa i fremtiden skal veere en del af
det samfundsmedicinske speciale. Opgaverne relateret til miljgmedicin bliver i stor
udstraekning varetaget af ikke-leeger. Dog er det stadig en af opgaverne i STPS.
Udvalget blev enige om at vente med at tage stilling til, om kurset fortsat skal indga i
de specialespecifikke kurser, indtil kursusraekken er evalueret. I den sammenhaeng vil
det veere naturligt at afdeekke om der er omrader/emner der mangler at blive belyst i
kursusraekken fx indenfor den socialmedicinske gren. Dorthe G. orienterede om, at vi
skal veere opmaerksomme p43, at hvis kursusraekken aendres, vil det medfgre at
malbeskrivelsen skal revideres.

Skift af hovedkursusleder, skal vi sgge SST om dispensation for at Agnete overtager, ndr hun er
feerdig med kurser (ca. ¥ dr)? (Dorthe G)

Dorthe har veeret hovedkursusleder i fire ar, og gnsker at overdrage posten.

[ht. Sundhedsstyrelsens funktionsbeskrivelse for hovedkursusledere skal denne veere
specialleege. Udvalget foreslog, at vi sgger om dispensation i SST, sdledes at Agnethe kan
overtage som hovedkursusleder, nar hun er feerdig med kursusraekken. Dog med den
forudszetning, at Dorthe fortsaetter som hovedkursusleder assistent, indtil Agnethe er
speciallege i marts 2019. Mette og Agnethe skriver ansggning til SST.

Kursusraekken fra 2018-21(Agnete og Dorthe G)

Agnethe og Dorthe G. orienterede om, at der er planlagt kurser for 2018. 1 maj 2018 er hele
kursusraekken afholdt, og det er naturligt at man foretager en evaluering fgr kursusraekken
planleegges videre, og sdledes at resultatet foreligger for budgetansggningen for 2019. Det ma
veere op til bestyrelsen at vurdere, hvordan og hvem der skal foretage evalueringen. I
forbindelse med evalueringen, bgr man ogsa vurdere om kurserne fremadrettet skal holdes
sammen med arbejdsmedicinerne og i denne sammenhang ogsad veere opmaerksom pa at
specialet ikke skal isolere sig ift. arbejdsmedicin.

10) Kommende arbejdsopgaver

e Uddannelsesdag i naeste uge for UAO og UKYL i Arhus (arr. Emma Helledie og Dorte
Rubak) vedr. karriereradgivning og TAVS. Sanne gjorde opmaerksom p3, at der ikke er
UKYL i Videreuddannelsesregion Nord, og at der derfor ikke er reprasentanter fra
uddannelseslaegerne. Udvalget ma overveje om man evt. kan udvide malgruppen til at
omfatte flere uddannelsessggende leeger.

e Bernadette orienterede om at der dagen fgr er Temadag vedr. multisyge arrangeret af
DEFACTUM.

e Karrieredag 12. oktober pa Panum.

11) Opdatering af hjemmeside - nye navne og poster
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Udvalget konstituerer sig som det er nu. Mette tager tjansen som formand for udvalget indtil
naeste drsmgde, men gnsker derefter ikke at fortsaette. Jeppe har veaeret naestformand indtil
videre. Naestformandsposten er indtil videre ledig. Hvis nogen er interesseret, kan de melde
tilbage til Mette. Mette sender opdatering af udvalgets sammensaetning til Ole.

12)Punkter til naeste mgde

13)Ewt.

Drgftelse af et valgfrit sidste ar i hoveduddannelsen.

Opfelgning pa plan for evaluering af kursusraekken.

Bernadette foreslog, at vi drgfter fordelingen af speciallaeger pa de forskellige
samfundsmedicinske ansaettelsessteder. Dette med udgangspunkt i de erfaringer, der
opstod i forbindelse med udarbejdelse af handbog for uddannelseslaeger pa SME,
Frederiksberg. Man blev opmaerksom pa at der pa evaluer.dk er et stort antal
besvarelser fra SME, sammenlignet med de gvrige ansattelsessteder i @st. Bernadette
redegjorde for at der er en betydelig skaev fordeling ift. anseettelsessamtalerne til
hoveduddannelsen, hvor socialmedicinerne pa den ene side har mange laeger i I- og H-
forlgb, og samtidig ikke har en "stemmevaegt” i anseettelsesudvalget der afspejler
antallet af lzege de uddanner og antallet af potentielle slutstillinger der er i
socialmedicinen. Det giver en bias i hvilke egenskaber og interesser der vaegtes hos
ansggerne. Det kan pa sigt medfgre at socialmedicin bruger uforholdsvis mange
ressourcer pa at uddanne laeger som ikke er interesseret i socialmedicinen som
slutstillingsomrade.

Bernadette orienterede om handbogen skrevet af uddannelsesleeger og Bernadette, pa SME,
Frederiksberg. Emner i handbogen kan bruges som udgangspunkt for drgftelser i specialet.
Den bliver sendt rundt som bilag til referat.

* Anita har efterfglgende papeget, at det ganske rigtigt star i vores kommissorium at det er
uddannelsesudvalget der udveaelger den ansvarlige og vedkommende sidder med i udvalget. Vi
skal altsa hurtigst muligt finde en at udpege.



