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Den 18. februar 2026

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Horingssvar fra Dansk Samfundsmedicinsk Selskab vedrorende to bekendtgorelser om
sundhedsfaglig radgivning i regi af beskaeftigelsesreformen (Bekendtggrelse om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering i sager om fleksjob, fertidspension m.v. og Bekendtggrelse om sundhedsfaglig

radgivning til brug for sagsbehandlingen i sager om sygedagpenge, kontanthjzelp m.v.

Dansk Samfundsmedicinsk Selskab (DASAMS) gnsker at benytte lejligheden til at afgive haringssvar til de
fremsatte bekendtgarelser. DASAMS repraesenterer speciallaeger i samfundsmedicin, herunder laeger
ansat pa landets socialmedicinske afdelinger, som i dag varetager specialiseret sundhedsfaglig
radgivning pa beskaeftigelsesomradet. Specialet forener laegefaglig viden med indsigt i funktionsevne,

rehabilitering, myndighedsudevelse, tvaersektorielt samarbejde og ulighed i sundhed.

Laegers pligt til at handle med omhu og samvittighedsfuldhed

Bekendtgerelserne vedrgrer samspillet mellem beskaeftigelse og sundhed, og herunder szetter de
rammerne for leegernes mulighed for at varetage saglig og kvalificeret sundhedsfaglig radgivning og
vurdering pa beskaeftigelsesomradet. Det er i den sammenhang vaesentligt at pdpege, at i henhold til

autorisationsloven § 17 (Autorisationsloven) er laeger forpligtet til i udgvelsen af sin virksomhed at udvise

omhu og samvittighedsfuldhed. Det er er vigtigt at bekendtgerelsen og den tilhgrende udmegntning i
kommunerne sikrer rammer til at varetage sundhedsfaglig rddgivning og vurdering pa forsvarlig vis.
DASAMS er bekymret for om de planlagte skriftlige rddgivninger samt radgivning kun med kontakt til
borger pr telefon sikrer muligheden for omhu og samvittighedsfuldhed i komplekse sager. Det er derfor
vigtigt, at der, som nu i bekendtggrelsen vedr. flexjob og fertidspension, fortsat fastholdes, at der som
udgangspunkt er kontakt mellem borger og Klinisk Funktion. Ligesa er det veesentligt, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fremover fglger op pa at kommunerne i deres arbejde med at strgmline

omradet reelt understatter at laegerne kan varetage deres opgaver med omhu og samvittighedsfuldhed.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1008

Vedr. Bekendtgerelse om sundhedsfaglig radgivning i sager om sygedagpenge, kontanthjalp mv.
DASAMS finder det principielt bekymrende, at sundhedsfaglig radgivning pa sygedagpenge- og
kontanthjzaelpsomradet i bekendtgaerelsen beskrives sa bredt, at den i praksis kan varetages af enhver

sundhedsperson uanset baggrund, viden eller relevant erfaring.

Formuleringen indebaerer risiko for, at en kompleks og specialiseret sundhedsfaglig radgivning i
forbindelse med en myndighedsopgave reduceres til en uspecificeret generel sundhedsfaglig bistand.
Beskaeftigelsesrettet sundhedsfaglig radgivning er ikke en almindelig klinisk vurdering, men skal vaere
anvendelig i den kommunale kontekst og skal kunne understgtte en helhedsorienteret indsats for disse
borgere. Det forudsaetter en systematisk og helhedsorienteret vurdering af funktionsevne, prognose og
udviklingsmuligheder samt samspillet mellem helbred, arbejdsmarked og sociale forhold.

Radgivningen indgar direkte i den beskaeftigelsesmaessige sagsbehandling og myndighedsafgerelser med
betydelige konsekvenser for hvilke helhedsorienterede indsatser, der iveerksaettes i borgerens
beskaeftigelsesforlgb, samt borgerens forsergelsesgrundlag og retssikkerhed. Fleksibilitet i

organiseringen ma ikke ske pa bekostning af faglighed og retssikkerhed.

Kompetent sundhedsfaglig radgivning pa beskaeftigelsesomradet forudsaetter derfor specialiserede
kompetencer, herunder:
e Kendskab til beskaeftigelses- og sundhedslovgivning samt myndighedsprocesser
e Solid forstaelse af funktionsevne i en biopsykosocial ramme, herunder anvendelse af ICF
(International Classification of Functioning, Disability and Health) som grundlag for
Funktionsevnevurdering
e Erfaring med arbejdsmarkedsrettet rehabilitering og vurdering af arbejdsevne

e Erfaring med tvaerfaglig og tveersektoriel vurdering af komplekse problemstillinger

Den nuvaerende formulering indebaerer en strukturel risiko for kvalitetsvariation, geografisk uensartet
praksis og udvanding af den specialiserede radgivningsfunktion. DASAMS er opmaerksom pa, at der
allerede i dag er frit valg for sundhedsfaglig radgivning pa sygedagpenge og kontanthjzelpsomradet.
Netop derfor er det afgarende, at bekendtggrelsen tydeliggor de faglige kompetencekrav, som skal sikre

ensartet og kvalificeret radgivning.

DASAMS anbefaler derfor, at kompetencekrav praeciseres i bekendtgerelsen, saledes at sundhedsfaglig

radgivning i beskeeftigelsessager skal varetages af autoriserede sundhedspersoner med dokumenterede



kompetencer inden for funktionsevnevurdering, arbejdsrettet rehabilitering og relevant lovgivning samt
forankret i et fagligt miljo med systematisk kvalitetssikring og lebende kompetenceudvikling. Ydermere

bar det eksplicit fremga, at vurderingen af helbredsforholdenes betydning for arbejde baseres pa en bio-

psyko-social tilgang.

Generelt vedr. de to bekendtgorelser
DASAMS vil gerne igen anbefale at disse vaesentlige aendringer i organisering og opgavevaretagelse pa

beskeeftigelsesomradet ledsages af en forpligtelse til systematisk evaluering. Lovgivning pa et omrade

med sa betydelige konsekvenser for borgere og samfund ber folges af gennemsigtighed om effekter,

lobende vurdering af kvalitet og mulighed for justering pa et oplyst grundlag.
Pa vegne af bestyrelsen for Dansk Samfundsmedicinsk Selskab (DASAMS)
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