
  
  
  

Referat for møde i uddannelsesudvalget i DASAMS 
Torsdag d. 9. april 2026 kl. 17-19 på Teams  

Dagsordenspunkter: 

1. Formalia 

2. Orientering fra udvalget: 

a. Forperson 

b. Henvendelser  

c. Hovedkursusleder 

d. Forskningstræningskurser 

e. Fra de specialespecifikke uddannelsesudvalg i regionerne  

3. Opdatering fra udvalget vedr.: 

a. Onlime 

b. Uddannelsesdagen 

c. Inspektorer og inspektorbesøg 

d. Hjemmesiden 

4. Orientering efter bestyrelsesmøde vedr. procesplan og kursusmål 

5. Socialmedicin og uddannelse 

6. Opgaver fra årshjulet 

7. Eventuelt 

8. Kommende møder 

  



  
  

Punkt 1: Formalia 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 5 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Intet 

Referat: 
Deltagere: Lise, Mia, Maria, Florence, Hinuga, Karen Marie  
Afbud: Mette, Ditte, Hanna, Lucy, Dorthe 
Ordstyrer: Lise 
Referent: Maria 

 

Punkt 2: Orientering fra udvalget 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 25 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: 
a. Årsberetning, inkl. overblik over hvem der genopstiller. Specialebeskrivelsen arbejdsgruppe og 
datoer.  
b. 1) Henvendelse fra I-læge i Region Syd, som har svært ved at få VUR Syd til at sammensætte et 
HU-forløb. 2) Henvendelse fra Samfundsmediciner tilflyttet fra New Zealand.  
c. Intet 
d. Intet 

e. PKL Nord: Vi fortsætter med at forsøge at opslå de dimensionerede stillinger, om end det 
fortsat er svært. Vi har drøftelser med Region Syd om, hvordan vi kan udpege mulige afdelinger, 
som kan sidestilles med en socialmedicinsk afdeling. Kunne det være Dobbeltdiagnose, 

senfølger, REPHA, Gigthospitalet i Sønderborg, socialpædiatri, rusmiddelafdelinger. En stor 

gruppe af læger er varslet afskedigelse fra Klinisk Funktion i Syd, heriblandt også 

samfundsmedicinere. Nogle står uden arbejde, og der hvor de forhåbentlig får job, kan der 

måske være en åbning for uddannelsesstillinger. Der er vigtigt, at vi I uddannelsestemaet 

afsætter tid til at drøfte, hvad socialmedicin er og ikke alene betragter socialmedicin som 
beskæftigelsesmedicin. Ændringerne på beskæftigelsesområdet gør det nødvendigt at folde 

socialmedicinen ud til det kliniske område, det oprindeligt var. 
 

PKL Øst: Der er også øst nu udfordringer med at kunne gennemføre planlagte H forløb. Til de tre 
forløb som der er dimensioneret med til start sept 2026, har to uddannelsessteder måtte melde 

at de ikke har mulighed for at tilbyde ansættelse. Sekretariatet er i gang med at søge andre 

muligheder, så vi fortsat kan tilbyde tre H-forløb til sept. 2026. Ellers er jeg enig i PKL Nord’s 
betragtning af vigtigheden i at få drøftet og beskrevet socialmedicin som en klinisk disciplin, fx 
ved en udvidet fysisk workshop, med deltagelse af bestyrelsen, da det grundlæggende også vil 
være selskabets perspektiv.  
 

Referat: 
a. Forperson: Lise beder om input til det udsendte udkast til årsberetning senest d. 17.04. De 

tilstedeværende tilkendegiver at genopstille til uddannelsesudvalgets næste valgår. Det 
drøftes, hvordan man hensigtsmæssigt kan strukturere udvalgets ressourcer i det kommende 
år. Der planlægges heldagsmøde i efteråret vedr. målbeskrivelsen.  

b. Henvendelser:  
i. Lise har besvaret henvendelse fra læge fra New Zealand.  

ii. Lise taler med Mette og Dorthe ift mulighederne for at opfylde sin socialmedicinske 
ansættelse på anden afdeling og den videre holdning fra selskabet.  

c. Hovedkursusleder: Intet til punktet 



  
  

d. Forskningstræningskurser: Næste kursus planlægges i starten af 2027 og datoerne meldes ud 
efter august.  

e. Fra de specialespecifikke uddannelsesudvalg i regionerne 

• VUR-Nord: Intet yderligere til punktet 

• VUR-Øst: Intet yderligere til punktet 

• VUR-Syd: Intet yderligere til punktet 

 

Punkt 3: Opdatering fra udvalget 
Ansvarlig: Mia Forventet tidsforbrug: 15 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: 
a. Intet 
b. Intet 
c. Der har i marts været inspektorbesøg på Arbejds- og socialmedicinsk afdeling, Holbæk 

Sygehus. Inspektorrapporten afventes og forventes taget op på næste møde. 
d. Intet 

Referat: 
a. Onlime: Intet til punktet 
b. Uddannelsesdagen: Dagen bliver d. 28. august 2026 med temaet Hovedkursusrækken nu og i 

fremtiden med fokus på en bredere drøftelse i specialet. HKL fra arbejdsmedicin (Margrethe) 
vil gerne med på uddannelsesdagen og vil gerne dele erfaringer fra deres dag for 
delkursusledere.  

c. Inspektorer og inspektorbesøg: Godt inspektorbesøg på Holbæk. Det vides ikke hvornår 
rapporten kommer.  

d. Hjemmesiden: DASAMS hjemmeside gennemgås mhp opdatering aktuelt af bestyrelsen.  

 

Punkt 4: Orientering efter bestyrelsesmøde vedr. procesplan og kursusmål 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 20 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Drøftet med bestyrelsen den 24. marts. 

Referat: 
Planens datoer skal opdateres grundet valg og regeringsdannelse.  
Bestyrelsen ønsker løbende at være involveret og havde få gode kommentarer til procesplanen.  

 

Punkt 5: Socialmedicin og uddannelse 
Ansvarlig: Karen Marie Forventet tidsforbrug: 20 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Uddannelse under ’overgangsfasen’ efter den nye lovgivning.  

Referat: 
Ændringer i beskæftigelseslovgivning vil påvirke uddannelsesrammerne på de socialmedicinske 
afdelinger. Lise indkalder UAO’er på de socialmedicinske afdelinger til en fælles drøftelse i 
september.  

 

Punkt 6: Opgaver fra årshjulet 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 15 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Gennemgang af opgavelisten 

Referat: 



  
  

Lise gennemgår årshjulet: 
YSAM har sendt et spørgeskema ud til alle uddannelseslæger vedr. input til ønsker om intro-
kursus.  
Mia har talt med bestyrelsen ift. udpegning af repræsentanter ind i ansættelsesudvalg, hvilket der 
ikke er en fast procedure for. Mia følger op på repræsentanter i ansættelsesudvalget i syd.  
De opdaterede kursusmål afventer endelig godkendelse fra bestyrelsen.  

 

Punkt 7: Eventuelt 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 5 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Intet 

Referat: 
Intet til punktet.  

 

Punkt 8: Kommende møder 
Ansvarlig: Maria Forventet tidsforbrug: 5 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Intet 

Referat: 
Næste møder afholdes for den nye bestyrelse og planlægges til  

• d. 26. maj kl. 16.30-18.30 hybridmøde på teams og Frederiksberg 

• d. 27. august (aftenen inden uddannelsesdagen) på Islands Brygge (nr 57 eller 67) 

 


