BESTYRELSENS BERETNING
GENERALFORSAMLING | DASAMS 2019

Det har veeret et spaendende ar som er gaet meget meget hurtigt.

Pa sidste generalforsamling blev bestyrelsen suppleret med en raekke
nye medlemmer og to nye suppleanter Marianne Sgborg og Eva
Benfeldt.

Pa bestyrelsens farste mgde konstituerede bestyrelsen sig:

Torben Heerslev, formand

Anne Mette Dons — naestformand

Mette Lund Jespersen — kasserer

Agnete Vale Nielsen, Dorte Rubak og Marianne Jespersen som @gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

Eva Benfeldt — har vaeret suppleant og har deltaget i to mader pa lige
fod med bestyrelsens medlemmer.

Vi har holdt fire mader. To i efteraret 2018 og to i foraret 2019.
Referaterne fra mgder ligger pa vores hjiemmeside. Herudover har vi
selvfglgelig kommunikeret — til tider — endda meget ofte per mail.

Vi har drgftet mange spaendende ting.

| forleengelse af draftelserne pa forrige generalforsamling har vi
udarbejdet et forslag til vedteegtseendring om bestyrelsens
sammensaetning. Et selvstaendigt punkt pa generalforsamlingens
dagsorden.

En af de ting vi har dragftet, var om vi — Dansk Samfundsmedicinsk
Selskab — fortsat skulle veere medlem af Dansk Selskab for
Folkesundhed. Baggrunden for overvejelse om en eventuel lgsrivelse
er, at vi er et videnskabeligt selskab for specialleeger i samfundsmedicin
— 0g det har vaeret vigtigt for bestyrelsen at blive betragtet som sadan.
Det har veeret veesentligt fx i forbindelse med hgringer, hvor det har
ligget bestyrelsen pa sinde, at det var Dansk Samfundsmedicinsk
Selskab, der selvsteendigt afgav et hgringssvar, og ikke at vores



hagringssvar skulle koordineres med Dansk Selskab for Folkesundhed.
Vi har derfor indgaet en aftale med Det Laegevidenskabelige Selskab at
Dansk Samfundsmedicinsk Selskab far tilsendt hgringer direkte, og at vi
ogsa selvstaendigt afgiver vores hgringssvar. Sa vores konklusion er at
vi bliver hvor vi er — med de aftaler vi nu har faet i hus. Vi kan saledes
fortsat nyde godt af den velfungerende adminstration under Dansk
Selskab for Folkesundhed.

Efter en noget lang proces har Bestyrelsen sendt et brev til de regionale
videreuddannelsesudvalg vedrgrende sammensaetningen af
hoveduddannelsen. Vi papegede fordele og mulige ulemper ved
valgfrihed i det sidste ar af ansaettelsen enten som en unavngiven
afdeling i kontrakten eller som en ret til at opsige en anseettelse til fordel
for en anden. Fra videreuddannelsessekretariaterne fik vi et svar der
abnede for muligheden for valgfrihed, men fortsat ikke en ret til at opsige
en anseaettelseskontrakt medmindre det var en gensidig aftale mellem
uddannelsesleege og anseettende afdeling.

Vi har ogsa drgftet hvordan vi bedst muligt far fulgt op pa
evalueringsrapporten der kom sidste ar. Der er nu lagt en plan for det
videre forlgb. Jeg ved at formanden for uddannelsesudvalget vil
orientere jer detaljeret om dette og det gvrige arbejde i
uddannelsesudvalget. Uddannelsesudvalget har gjort en keempe indsats
— 0g jeg vil seerligt takke Dorte og Anita for at have arrangeret og afviklet
en fantastisk uddannelsesdag. Jeg haber der er energi nok til at vi
forseetter dette gode initiativ.

Forskningsudvalget har ogsa veeret meget aktivt i de forgange ar. Jeg
hagrer at forskningsdagen var en succes. | kommer til at hagre mere om
den og det gvrige arbejde i beretningen fra forskningsudvalget.

Ogsa i ar har mange af selskabets medlemmer veeret aktive i forskellige
sammenhaenge. Vi ser resultatet af Hindsgavludvalgets store indsats
hvert ar ved denne tid. Det er en forngijelse at se, hvordan udvalget
gang pa gang formar at sammensaette et alsidigt og relevant program,
hvor der er noget for bade de erfarne og de nytilkomne i specialet, og
noget for bade den administrativt og den socialmedicinsk interesserede.



Vi har ikke holdt mgde med arbejdsmedicinerne i ar. Vi har simpelthen
ikke har overskud til det — og arbejdsmedicinerne har heller ikke presset
pa for at fa et mgde. Vi lader det ligge ind til videre.

Personligt har jeg oplevet, at der er sket en opdeling inden for vores
speciale. Jeg har oplevet, at nogle i socialmedicinen ikke anerkender at
en specialleege i samfundsmedicin, er speciallaege i bade administrativ
medicin og socialmedicin. Vi fortseetter draftelsen af dette problem pa et
made i bestyrelsen i efteraret.

De yngre samfundsmedicinere har ogsa vaeret aktive. Og det er dejligt
at se den energi og iver | ligger for dagen for at pavirke vores selskab. |
ser trends og ideer, som er med til at forandre vores selskab sa vi hele
tiden er i en dynamisk proces. | startede som en uformel forening — men
nu har | lavet vedteegter for jeres del af selskabet. Vi drgfter jeres forsag
i bestyrelsen. Det ggr vi i slutningen af august. Og nar der er enighed
om jeres kommissorium vil det naturligvis blive lagt pa hjiemmesiden
sammen med kommissorierne for de gvrige udvalg.

Udadltil har vi ogsa i det forgangne ar kommunikeret bestyrelsens
holdning til forskellige emner, og vi har afgivet hgringssvar om fglgende:
Bekendtggrelse over behandlerfarmaceuters virksomhedsomrade
Lovforslag om naleakupunktur og konstruktion af hymen
Tolkebistand

Lov om andring af sundhedsloven, klage- og erstatningsloven og
lov om virksomhedsansvarlige laeger.

| kan leese hgringssvarene pa hjemmesiden.

Det er ingen hemmelighed at bestyrelsen modtager mange
henvendelser om hgring. Nogle af henvendelserne er meget relevante
for os som samfundsmedicinere — mens andre har meget perifer
bergring med vores speciale. Som vi har det lige nu bliver alle
henvendelser sendt til formanden. Formanden sender herefter
hgringerne til bestyrelsens medlemmer og beder at fa at vide hvem der
laver udkast til hgringssvar. Vi bestyrelsen deekker ikke alle omrader —
og derfor vil vi ofte bede jer om at komme udkast til hgringssvar inden



for det omrade hvor | er eksperter. Det er en besveerlig arbejdsgang —
og bestyrelsen har derfor drgftet om det vil veere mere hensigtsmaessigt
at oprette en sekretserfunktion i bestyrelsen.

Den nuvaerende bestyrelse ma desvaerre se sig om efter nye
holdspillere.

Anne Mette Dons har valgt ikke at stille op. Det bliver et stort savn for
bestyrelsen at du ikke fortseetter. Du har en enorm viden og vi har altid
kunnet laene os op af dig for at far rad og vejledning. Du har valgt at
stoppe pa grund af travlhed pa dine mange andre ggremal — og det er
helt forstaeligt. Du har udstaet din veernepligt. Men du vil blive savnet.

Agnete er blevet specialleege og kan derfor ikke veere
uddannelsesleegen i bestyrelsen. Du har veeret et baerende element i
bestyrelsesarbejdet. Du har altid mgdt op velforberedt og du har altid
pataget dig opgaver, selvom du har haft racende travlt andet steds. Og
du vil blive savnet — og vi gnsker dig alt mulig god vind fremover og
tillykke med specialleegeanerkendelsen.

Jeg vil derfor slutte med en opfordring til, at | alle sammen overvejer, om
ikke det er nu | skal stille op til bestyrelsen. Jeg kan love jer, at det er
interessant at veere med i maskinrummet, jeg kan love jer at | vil fa
fantastisk hjeelp fra vores administrator, og jeg kan love jer at det er en
stor forngjelse at vaere med i bestyrelsen for et selskab, hvor s& mange
er aktive i udvalg, arbejdsgrupper med mere og har en holdning til deres
fag. Tak til jer alle.



