Beslutningsreferat fra mgde i samfundsmedicinsk uddannelsesudvalg d. 24. januar 2011

Ny gruppering af teoretisk kursus: Kenneth har indsendt forslag, hvor kurserne er grupperet i fem
dele. Der er tilslutning til dette. Specifikt skal screening (H65) s&ttes under 'sundhed og samfund'.

Forskningstreeningsmodul: Gerne selvsteendigt forskningstraeeningsmodul under forudseetning af, at
arbejdsmedicinerne vil vaere med til dette. Vi er klar over, at dette har indflydelse pa udformningen
af det specialespecifikke kursus. Mulige emner: kvalitative metoder, kritisk litteraturlaesning,
litteratursggning, epidemiologien, abstrakt/praesentation, artikler/opgaveskrivning.

Specialespecifikke kurser: Mulige nye/opgraderede emner: pressekommunikation, projektledelse,
politologiske metoder, offentlig ledelse, sundhedsvasenets opbygning i andre I-lande, overvagning
og tilsyn, sundhedspolitik

Det er vedtaget, at Anita og Kenneth gar listen igennem, og at den videre udvikling foregar i det
feelles kursusudvalg med arbejdsmedicinerne. Kompetencelisten opdateres efterfalgende.

Kliniske kompetencer: Forslag fra gruppen af yngste samfundsmedicinere: Oplegget derfra er
allerede indarbejdet i det nye forslag til kompetencer til de kliniske og teoretiske kompetencer. De
nye kompetencekrav, som er knyttet til de kliniske ansettelser fastholdes, men kompetencerne kan
opnas ad forskellige veje. Ved merit for klinisk anszttelse kan man fx anvende vurdering ved
samfundsmedicinsk vejleder, saledes at den samfundsmedicinske vejleder vurderer, om de kliniske
kompetencer er opfyldt eller om der skal suppleres med yderligere kliniske ansattelser, fokuseret
ophold eller opgave.

Kommende proces: Tine udsender referat samt seneste version af kompetencelisten. Anita og
Kenneth har mgde d. 16. februar, hvor de arbejder videre pa kursuskompetencerne. Herefter
udsender de en ny version af kompetencelisten, som vi arbejder videre i d. 21. februar. Der er mgde
i det feelles kursusudvalg d. 3. marts 2011.

Naeste mgde 21. februar kl. 9.15-15.45 — dagsorden:
1. Gennemga H-kompetencerne faerdigt
Samle op pa kurserne (efter Kenneths og Anitas made)
Gennemga I-kompetencer
Huvis tid: Beslutninger om indledende tekst
Huvis tid: Leerings- og evalueringsstrategier
Draftelse af start-pakke (til H-uddannelse)
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