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BESTYRELSENS BERETNING

DASAMS’ bestyrelse indledte sit arbejde efter sidste ars generalforsamling med at veelge ny
formand, idet Ulrik Steen havde valgt at traekke sig efter at have siddet pa posten siden selskabets
etablering. Ny formand blev Marie Brasholt, og som naestformand valgtes Anne Mette Dons.
Bestyrelsen har holdt 5 mgder i det forgangne ar og har mellem mgderne kommunikeret flittigt pr.
mail.

Der blev pa sidste ars generalforsamling ytret gnske om, at selskabet i hgjere grad skal bidrage til
den offentlige debat, og der gik ikke lang tid, fgr ferste mulighed bgd sig, idet en af de store
samfundsmedicinske arbejdspladser, Sundhedsstyrelsen, i efteraret stod overfor store
omstruktureringer, lovaendringer m.v. Pa selskabets vegne forfattede vi en kronik om vores
bekymringer i forbindelse med omstruktureringerne, men vi matte desveerre sande, at emnet nok
var mere interessant i vores lille, sluttede kreds end i den store offentlighed. | hvert fald blev
kronikken ikke accepteret i de dagblade, vi forsggte os med, og tiden rakte ikke til en
gennemskrivning, som maske kunne have gjort den interessant for vores “egne” medier som
Ugeskrift for Laeger og Dagens Medicin. Til gengaeld har vi i marts i ar faet lejlighed til at genbruge
vores overvejelser i et stgrre hgringssvar pa selskabets vegne om andringerne pa tilsynsomradet.

Et andet omrade, der har givet anledning til debat i arets Igb, er arbejdsmarkedsreformerne. Et
par arbejdsmedicinske kolleger optradte i efteraret i medierne, herunder Ugeskrift for Laeger med
meget kritiske udtalelser om sagsbehandlingen i kommunerne i forbindelse med reformerne.
Desvaerre blev savel vi som arbejdsmedicinernes selskab f@rst involveret i forlgbet meget sent, sa
der blev ikke lejlighed for selskaberne til at ga ind i debatten. Til gengaeld har debatten
efterfglgende givet anledning til kontakt mellem selskaberne. Maske ikke den sjoveste made at
initiere kontakten pa efter vores feelles udredningsarbejde for et par ar siden, men set fra den
positive side har tonen mellem selskaberne hele vejen igennem veeret praeget af gnske om
samarbejde, og i starten af maj holdt vi et faelles mpde mellem de to selskabers bestyrelser. Vi
blev her enige om at fortseette samarbejdet pa selskabsniveau, nar mulighed byder sig, og der er
allerede aftalt nyt mgde i januar 2017. Vi blev ogsa enige om i faellesskab at udpege en
repraesentant til et udvalg i regi af DASAIM, der skal udarbejde en retningslinje om behandling
med opioider ved kroniske, non-maligne smerter.

Et selskab som vores er fuldsteendig afhaengig af, at andre end bestyrelsen yder en indsats, og
heldigvis har vi mange aktive i selskabet, der pa forskellig vis bidrager til selskabets arbejde. Vi har
et aktivt uddannelsesudvalg, som ogsa i det forgangne ar har ydet en stor indsats. For detaljer om
udvalgets arbejde henvises til udvalgets selvstaendige beretning, men det skal naevnes her, at
Anita Sgrensen i efteraret trak sig som udvalgets formand efter igennem flere ar at have det en
uvurderlig indsats i udvalget. Ny formand for udvalget er Anne Mette Dons. Vi kan allerede nu
rebe, at en stor opgave for udvalget - og formentlig ogsa for bestyrelsen - i den kommende tid



bliver at kommentere Sundhedsstyrelsens udkast til dimensioneringsplan for 2018-2022, som vi
netop har modtaget i hgring.

Pa uddannelsesomradet har vi ogsa to inspektorer, Ann Lyngberg og Ulla Axelsen. Ulla har dog
netop meddelt, at hun fratraeder som inspektor, fordi hun skifter job til en arbejdsplads som lige
nu ikke har uddannelsessggende laeger — sa det bliver en opgave for det kommende
uddannelsesudvalg og den kommende bestyrelse af udpege en ny inspektor. Pa
uddannelsesomradet har vi ogsa en repraesentant i Public Health sektionen af UEMS (European
Union of Medical Specialists). Denne plads blev i det forgangne ar overdraget fra Henrik Szelan til
Anne Mette Dons, hvilket giver gode muligheder for at knytte teettere band mellem det
europaiske arbejde og arbejdet i vores eget uddannelsesudvalg.

Pa udvalgssiden er udvalget for yngre samfundsmedicinere blevet genoplivet og har holdt et par
mgder, og sidst men ikke mindst har vi haft et velfungerende Hindsgavl-udvalg, der har
sammensat et program for arets Hindsgavl-mgde, der har trukket et rekordstort antal deltagere og
givet os mulighed for igen at mg@des i skgnne rammer til interessante diskussioner og gensyn med
gode samfundsmedicinske kolleger.

Ud over de allerede naevnte udvalg har bestyrelsen yderligere et par udvalg i stebeskeen. Pa sidste
generalforsamling fremkom der forslag om at etablere et forskningsudvalg, og at dette endnu ikke
er sket er bestemt ikke et udtryk for manglende interesse eller gnske fra bestyrelsens side. Engang
imellem ma vi bare erkende, at den gode vilje ikke altid er nok, nar ting skal stables pa benene. Det
kraever ogsa lidt arbejde faktisk at fa lavet et kommissorium, fa indkaldt til mgde osv. Vi haber, at
udvalget snarest muligt kan afholde sit fgrste mgde.

Et andet udvalg, der blev drgftet pa sidste ars generalforsamling, er et udvalg der skal kigge
naermere pa de nye laegelige opgaver i kommunerne i forleengelse af arbejdsmarkedsreformen.
Bestyrelsen har for nylig drgftet fgrste udkast til et kommissorium for udvalget, og vi forventer at
et nyt udkast kan drgftes snarest pa baggrund af bestyrelsens kommentarer. | den forbindelse har
bestyrelsen drgftet muligheden for at ggre udvalget til et faelles udvalg med arbejdsmedicinerne,
som jo ogsa varetager disse opgaver.

DASAMS er medlem af to vigtige organisationer, LVS og DSFF, og disse medlemskaber giver adgang
til en lind strgm af information og muligheder for at byde ind pa dette og hint. En af de glaedelige
nyheder i ar har vaeret, at formanden for DSFF, Torben Jgrgensen, fik tildelt Marie og August
Krogh-prisen 2016. Det var et godt og velfortjent skulderklap til folkesundhedsomradet. En anden
nyhed fra DSFF er, at Torben i efteraret traekker sig som formand for DSFF. Selskabet er i fuld sving
med at identificere nye mulige kandidater til posten. Ogsa LVS har faet ny formand i ar, Henrik
Ullum.

Af andre emner, som bestyrelsen har beskaeftiget sig med i arets lgb, skal naavnes selskabets
vedtaegter, hvor vi i dag fremlaegger vores forslag til eendringer; stillingtagen og bevilling af et



mindre bidrag til kgb af materialer pa Karrieredag; tildeling af fripladser pa Hindsgavimgdet hvor vi
i ar med glade har konstateret at behovet har vaeret meget lille hvilket vi tolker som at ogsa vores
arbejdsgivere finder vores deltagelse vigtig; og endelig har vi haft en drgftelse, vi ikke er faerdige
med, om hvordan vi i hgjere grad kan holde jer som medlemmer orienteret om, hvad der foregar i
bestyrelsesregi. Et nyhedsbrev har veeret pa tale, men kraefterne har ikke rakt til at fa det skrevet,
sa vi hdber at | har kunnet fglge med via referaterne fra bestyrelsesmgderne, som Igbende er
blevet lagt pa hjemmesiden.

Fra bestyrelsens side skal der til sidst lyde en kaeempe tak til alle jer, der i arets Igb har ydet en
indsats i forskellige udvalg m.v. Der skal ogsa lyde en kaempe tak til Ole Refstrup, der effektivt
sgrger for at holde styr pa vores medlemslister, Hindsgavltilmeldinger, regnskaber og meget mere.
Det er jeres allesammens fortjeneste, at vores selskab har mulighed for at sta staerkt, selvom vi
antalsmaessigt er sma. Tak for det!



