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Indledning

360-graders evaluering foretages af uddannelseslaegens hovedvejleder/uddannelsesansvarlige
overlege 1 god tid inden ansattelsens afslutning i tilfaelde af, at evalueringen skal gentages som
folge af pavist behov for forbedringer.

Pé de naeste sider findes

- skema til udlevering til alle medlemmer i1 teamet inkl. uddannelseslaegen selv til evaluering af
uddannelseslaegens kompetence som teamleder

- skema til vejleders sammenfatning af evalueringsresultaterne til brug ved efterfolgende
vejledersamtale



Kere samarbejdspartner.

Laeger skal, udover de rent medicinske faglige kompetencer, bl.a. ogsé kunne kommunikere,
samarbejde og lede. Som specialleege 1 samfundsmedicin skal leegen helt konkret vaere 1 stand til at

lede et team, hvorfor vi beder om din hjalp til at vurdere dette.

Du bedes satte et kryds 1 den kategori, som du mener bedst passer pa det pageldende udsagn.
Under skemaet er der mulighed for at skrive kommentarer, og dette er af serlig vigtighed, hvis du
har valgt kategorien ’behov for forbedring”, men bade positive og mere kritiske kommentarer er af

stor veerdi.

Din besvarelse er anonym for uddannelseslagen.

Din besvarelse skal afleveres til uddannelseslegens hovedvejleder/uddannelsesansvarlige overlage,
som skal sammenfatte alle evalueringerne.

Udfyldt af (navn og stilling):

Kan ikke
bedemmes

Behov for
forbedring

Tilfredsstillen
de

Meget
tilfredsstillend
e

Har udpeget relevante
deltagere 1 teamet

Kan opstille mal for teamets
arbejde og justere dette/disse
ved behov

Kan lede teammeoder

Serger for, at
information/viden formidles
pa rette tid og sted

Samarbejder med ovrige
teammedlemmer og bidrager
til disses samarbejde
indbyrdes

Inddrager i relevant omfang
ovrige teammedlemmer 1
teamets arbejde




Involverer i relevant omfang
ovrige teammedlemmer 1
beslutninger

Kan delegere arbejde pa
passende vis til ovrige
teammedlemmer og/eller
ovrigt relevant personale

Anvender andres faerdigheder
effektivt

Anvender den tid, der er til
radighed pé en effektiv
mdde/ prioriterer
arbejdsopgaver
hensigtsmassigt

Tager ansvar og sikrer
fremdrift i teamets arbejde

Er punktlig og palidelig,
herunder varetager
papirarbejde til tiden

Er bevidst om egne faglige
grenser og seger hjelp
ved behov

Kan handtere konflikter

Accepterer kritik og er i
stand til at reagere
konstruktivt herpa

Hvis behov for forbedringer skrives kommentarer







Nedenstaende skema bruges til hovedvejleders/uddannelsesansvarlige overleges opgerelse af
resultaterne.

Der anfores antal svar indenfor hver svarkategori for de enkelte delkompetencer, og antal svar
indenfor kategorierne tilfredsstillende / meget tilfredsstillende opgeres i % af antal svar i alt
indenfor den pdgaeldende delkompetence. Hver delkompetence skal vere bedemt tilfredsstillende /
meget tilfredsstillende i min. 75 % af svarene, ekskl. "kan ikke bedemmes” for at kunne godkendes.
Alle delkompetencer skal veere godkendt, for at den samlede kompetence “teamleder” kan
godkendes.

Har udpeget
relevante deltagere
1 teamet

Kan opstille mal for
teamets arbejde og
justere dette/disse
ved behov

Kan lede
teammeder

Serger for, at
information/viden
formidles pa rette
tid og sted
Samarbejder med
ovrige
teammedlemmer og
bidrager til disses
samarbejde
indbyrdes
Inddrager i relevant
omfang ovrige
teammedlemmer i
teamets arbejde

Involverer i
relevant omfang
ovrige
teammedlemmer i




beslutninger

Kan delegere
arbejde pa
passende vis til
ovrige
teammedlemmer
og/eller ovrigt
relevant personale

Anvender andres
feerdigheder
effektivt

Anvender den tid,
der er til radighed
pa en effektiv
made/ prioriterer
arbejdsopgaver
hensigtsmeessigt

Tager ansvar og
sikrer fremdrift i
teamets arbejde

Er punktlig og
palidelig, herunder
varetager
papirarbejde til
tiden

Er bevidst om egne
faglige graenser og
soger hjelp

ved behov

Kan handtere
konflikter

Accepterer kritik og
er 1 stand til at
reagere konstruktivt
herpa

Kommentarer (iser hvis behov for forbedringer)




Evalueringen er ikke godkendt:

Dato Vejleders underskrift

Evalueringen gentages d. (dato):

Evalueringen er godkendt (husk at evalueringen skal indga i den strukturerede
vejledersamtale til H4, hvilket fremgar af kompetencekortet, og at den samlede kompetence
H4 ogsa skal attesteres bade pa kompetencekort og i loghog):

Dato Vejleders underskrift



