
 

 

 
 

Dagsorden for mødet i uddannelsesudvalget i DASAMS 

Torsdag d. 6. marts 2024 kl. 18.30-20.30 på Teams 

YSAM er inviteret til dette møde pkt 1-4. 
 
Deltagere: Mette Malling, Dorte Rubak, Karen Marie Glavind, Amalie Valentin, Mia Warming Rangholm, Maria Assens.  
Fra YSAM desuden: Lucy Bray, H-læge på soc.med. på Holbæk; Nicolai Wachmann, H-læge Nord; Christine Nordholm, I-læge på SSI 

Afbud: Hanna Kruse Reiband, Kirsten Fonager  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_ZGFhMTFlNTctNjVhZi00MWM3LWIxYTctZDM5MTVhOGIwNWJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3A%225968b90c-51a6-4f08-8b47-50ffffbe2e4f%22%2C%22Oid%22%3A%224a2d3652-4b20-43e9-907c-aa934d777ee5%22%7d


 

Emne Ansvarlig Baggrund/ forudsætninger/forberedelse/ 
bilag 

Referat/beslutninger taget 

1.  Valg af mødeleder og 
referent 

  Mødeleder: Dorte 
Referent: Maria 

2.  Prioritering og 
godkendelse af 
dagsordenen 

Møde- 
leder 

 Intet til punktet 

3.  Opfølgning på referat Møde- 
leder 

Endeligt referat efter mødet 
4.januar 2024 er på dasams.dk/ 
uddannelsesudvalget. 
Opfølgning: 

• Ansættelsesudvalg: er de 
relevante personer 
orienteret 

• Hjemmeside er den 
opdateret 

• Drøftelse af undtagelser til 
deltagelse i 
kurser/alternativ deltagelse 
i kurser 

• Bestyrelsens arbejdsgruppe 
vedr. opfølgning på revision 
af videreuddannelsen: UU 
er inviteret til et møde og 
repræsenteres ved Dorte 
(dato?) 

Dorte uddybede kort punkterne.  
 
Relevante personer er orienteret i Øst. 
Dorte skal orientere i Nord. 
 
Hjemmesiden er opdateret. 
 
Punktet om undtagelser til kursusdeltagelse flyttes til 
næste valgperiode. 
 
Dorte deltager i arbejdsgruppen 

4. Punkter til drøftelse jf. 
årshjul 

a.  
YSAM og DASAMS-UU samarbejde 
b. 
Tilmelding til de specialespecifikke 
kurser – årsager til ikke at kunne 
deltage og opsamling på indfasning 
af automatisk tilmelding. 
c. 

YSAM & 
UU/ 
Dorte 
 
b. Mette 

 
 
 
 
 

a. 
Status på uddannelsessituationen rundt i 
landet. Hvilke aktiviteter foregår i 
henholdsvis UU og YSAM. Ønsker til 
fremtidigt samarbejde. Orientering om ny 
tilmelding til specialespecifikke kurser. 
b. 
Se referat 4. januar vedr. tilmelding til de 

a. 
Dorte orienterer: 
Status Nord: 3 afdelinger der har 1 uddannelseslæge og 1 
speciallæge. Dette er der givet dispensation til aktuelt.  
 
Status Syd: ingen uddannelsesafdelinger i social medicin, 
kompetencerne dækkes aktuelt ved ansættelser på andre 
afdelinger eller ved social medicinsk ansættelse i andre 
regioner.   
 



National Uddannelsesdag 
d.  
Ansættelsesudvalg og procedurer 

 
 
 
 

c. 
Amalie 
& Karen 
Marie 

 
d. 
Dorte
/ 
Mett
e 

specialespecifikke kurser. Som ny H-læge, vil 
man blive skrevet på samtlige kurser fra start 
og automatisk være tilmeldt. Hvilke årsager 
er relevante ift. ikke at kunne følge sin 
kursusplan? Hvad ved vi om hvornår den nye 
procedure starter? oplysning-om- 
kursusrækken-2024_20240103.pdf 
(dasams.dk) 
c. 
Orientering om udsættelse af 
uddannelsesdagen til slut august og status på 
processen. 
d. 
Orientering om arbejdet i 
ansættelsesudvalgene 

Lucy og Mette orienterer: 
Status Øst: finansiering og systematik omkring finansiering 
af kliniske ansættelser drøftes. Der er en kommende runde 
med videreuddannelsessekretariatet  ift. kommende 
uddannelsesaspekter. Fordelingen af 
uddannelsesstillingerne i administrativ medicin har det 
seneste år været under forandring, hvilket løbende drøftes 
også ift. den kommende målbeskrivelse mv.  
 
Dorte foreslår at sætte uddannelse på som tema evt. på 
Hindsgavl, hvor vi kunne drøfte samfundsmedicinske 
ansættelsessteder udover uddannelsesafdelingerne, og 
andre uddannelsesforhold for specialets medlemmer.  
 
b. 
Der har været et ønske om at omstrukturere 
tilmelding til H-kurser og automatisere dette, når 
budgettet er fastlagt også for at kunne tilbyde kurser 
tidligere i hoveduddannelsen, hvilket tidligere har 
været en udfordring. Modellen planlægges udrullet i 
andet halvår af 2024. Stor opbakning til denne 
omstrukturering også fra YSAM. Uddannelseslægerne 
informeres via e-mail liste, H-læge gruppen og 
velkomstmail og via PKL.  
 
c. 
Datoen for uddannelsesdagen flyttes fra d. 12. april 
til d. 23. august 2024. Programmet præsentereres og 
gennemgås. Emnet er ”Kompetenceudvikling i et 
fremtidsperspektiv”. YSAM er velkommen til at sende 
repræsentanter. 
 
d.  
Ressourcer, repræsentation og ansættelsesudvalgene 
drøftes ift. regionale forskelle.  
Processen ved ansættelsessamtalerne til 
hoveduddannelsesstillingerne drøftes. Den faglige 
profil drøftes ift. at den hos nogle uddannelseslæger 

https://www.dasams.dk/media/ylkn1zyh/oplysning-om-kursusr%C3%A6kken-2024_20240103.pdf
https://www.dasams.dk/media/ylkn1zyh/oplysning-om-kursusr%C3%A6kken-2024_20240103.pdf
https://www.dasams.dk/media/ylkn1zyh/oplysning-om-kursusr%C3%A6kken-2024_20240103.pdf


opfattes som svær gennemskuelig for de 
uddannelsessøgende læger. 
 
YSAM repræsentanter deltog t.o.m. pkt. 4: 

5. Henvendelser til 
Uddannelsesudvalget 

Dorte  Intet til punktet 

6.  Orientering fra forperson Dorte  Intet til punktet udover information udsendt på mail 
vedr. kontakt til Ann Lyngberg og Anne Bonnerup om 
at uddannelsesudvalget ønsker sig inddraget i 
drøftelserne om specialebeskrivelse og 
målbeskrivelse. 

7. Orientering og opfølgning 
fra hovedkursuslederen 

Mette/ 
Hanna 

Der er mange tilmeldt til de kommende 
kurser, vi har ændret på kadencen jf 
https://www.dasams.dk/speciallaegeudd
annelsen/kursusraekken- 2024-2029/ 

Ledelse i sundhedsvæsenet har været afholdt med 
fine tilbagemeldinger. Der var et ønske om mere 
personlig ledelse, hvilket ikke er inden for 
målbeskrivelsen for kurset.  
 
Den fremadrettede kursusplanlægning drøftes. 

https://www.dasams.dk/speciallae
https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/kursusraekken-2024-2029/
https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/kursusraekken-2024-2029/
https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/kursusraekken-2024-2029/


8.  Orientering og opfølg fra 
forskningstræningskurser 

Kirsten Intet nyt Intet til punktet 

9.  Afholdte kurser Mette 
/Hanna 

Ledelses i Sundhedsvæsenet 
afholdt 15.-17. november 2023. 
Rykket for evaluering 

Risikovurdering er aktuelt overtegnet.  
Sundhedsjura og Kvalitet i sundhedsvæsenet kan 
næsten alle tilmeldte tilbydes plads.  

10. Opfølgning på 
inspektorbesøg og 
inspektorordning (skriftlig 
orientering) 

Mia Socialmedicink Enhed i Aalborg har haft 
besøg og der foreligger rapport. 
Socialmedicin Frederiksberg har haft besøg 
og rapport foreligger endnu ikke. 
Sociallægeinstitutionen i Århus forventer 
snart besøg. 

Drøftelse udsættes til næste møde i 
maj. Hvem /hvilke inspektorer skal 
inviteres? 

Udskydes til næste møde, hvor det foreslås at 
invitere repræsentant(er) for inspektorerne for at 
rapport kan gennemgås med udvalget.  

11. Nyt fra 
videreuddannelsesregionerne 
(skriftlig orientering) 

Mette/ 
Dorte 

• VUR-Nord: 
Der er fortsat udfordringer med at få 
sammensat hoveduddannelsesforløb. Der 
mangler både stillinger i de administrative 
afdelinger og i de sociale medicinske 
afdelinger. 
Det betyder at det er vanskeligt at leve op til 
dimensionering. Der er udfordringer i flere 

Skriftlige orienteringer, som vurderes tilstrækkelige.  
 
 
 
 
 
 

 



uddannelsesafdelingen om at have to 
speciallæger i samfundsmedicin ansat. Vi 
forsøger med en midlertidig dispensation til 
de afdelinger. Der har været genbesøg fra 
inspektorerne på socialmedicin enhed i 
Aalborg og der forventes snart inspektor 
besøg på sociale institution Aarhus 
Kommune. 

• VUR-Øst: 
• VUR-Syd: 

Skriftlig orientering ved Tine Boesen Larsen: 
Status i Syd er: 

• Introstilling ved 
Landslægeembedet i 
Grønland – afsluttes den 
30/9-24 

• Dansk-Grønlandsk HU- 
forløb – afsluttes den 31/8- 
24 

Lone og Dorte har haft et møde med VUR 
Nord, hvor vi drøftede om de evt. ville opslå 
Syds forløb sammen med deres egne, da vi 
alligevel altid samarbejder. Alternativt var 
de velkomne til at bruge forløbene helt 
inden for VUR Nords grænser. Ingen af 
delene var man interesseret i, da det 
åbenbart er en stigende udfordring at få 
besat Nords egne forløb. 

Efterfølgende har vi rejst problemstillingen 
i VUSAM 

(videreuddannelsessekretariaternes 

 

 

 

 

 

VUR-Øst: Møde 12. januar 2024 og 
ansættelsessamtaler til fire 
hoveduddannelsesstillinger 19. januar. Der blev 
blandt andet drøftet sammensætning af forløb, da 
nogle udd. afd. har udfordringer med at kunne tilbyde 
særlige kompetencer 
 



samarbejdsmøder med 
Sundhedsstyrelsen). Det er og bliver 
svært, fordi vi i Syd er begrænset af 
ansættelsessteder. Vi er blevet enige 
om, at vi fortsat kan samarbejde om 
forløb med Nord og Øst, når det 
giver mening, og vi har mulighed for, 
efter godkendelse i Prognose- og 
Dimensioneringsudvalget at lade 
forløbene tilgå en anden region (Øst 
ville gerne have dem), hvis vi i 
slutningen af et år kan se, at vi ikke 
får indeværende års forløb brugt. 

12. Opdatering af hjemmesiden Karen 
Marie 

Referater fra UUmøderne ligger på 
hjemmesiden. 
Hjemmesiden liste over tillidsposter i 
ansættelsesudvalg er opdateret. 
Liste over uddannelsesudvalgsmedlemmer er 
opdateret. 
Status på Onlime. 

Intet til punktet 

13. Planlægning af næste møde inkl. 
prioritering af dagsorden og 
gennemgang af årshjulet 

  Næste møde afholdes på Teams kl. 18.30-20.30 16. 
maj 2024. 
Inspektorerne inviteres.  
Der skal laves årsberetning, hvilket Dorte melder sig 
til.  



14. Eventuelt   Intet til punktet 

 


