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Referat fra bestyrelsesmgade, tirsdag den 10. juni 2026 kl. 16.00-18.00
Sted:

Online

Deltagere:

Sarah Wahlin (forperson)

Ann C. Lyngberg (naestforperson)

Nanna Leessge (kasserer)

Line Kimose (sekreteer)

Ane B. Vind

Mette Gibskov

Janne Skovgaard Sgrensen

Marie Kikkenborg (suppleant, speciallaege)

Mathilde Horn Andersen (suppleant, uddannelsesleege)

Afbud:

Ingen

Dagsorden:
1. Valg af magdeleder og referent (Sarah, 3 min)

Sarah blev valgt som mgdeleder. Line blev valgt som referent.
2. Godkendelse og prioritering af dagsorden (Sarah, 2 min)
Dagsorden og prioritering godkendt.

3. Godkendelse af forretningsorden (Sarah, 5 min)

Nanna foreslog en eendring under punktet ”Generalforsamling”, saledes at ordlyden bliver ”Kassereren
udarbejder arsregnskab samt overslag over planlagte udgifter i kalenderaret i samarbejde med administrator.”
til ”Kassereren udarbejder arsregnskab samt laver et budget i samarbejde med administrator.”
Forretningsorden er godkendt med ovennaevnte aendring.

4. Dreftelse af arshjul frem til arsmgde (Ann og Sarah, 10 min)

Der blev foretaget enkelte rettelser af datoer. Sarah vil sende opdateret arshjul. Line sgrger for at sende
mgdeindkaldelser.

5. Drgftelse og plan for arbejde med vision, herunder opsamling fra workshop (Mette og Sarah, 15 min)

Som led i bestyrelsens arbejde med vision og mission, blev der pa arsmadet i maj 2026 afholdt en workshop
for at fa medlemmernes input til bestyrelsens forelabige arbejde og for at fa konkrete forslag fra
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medlemmerne til at understatte selskabets vision om at fremme specialet samfundsmedicin. P4 baggrund af
noter fra workshoppen har Sarah og Mette opdelt tilbagemeldingerne under falgende 3 punkter:

o Allerede iveerksatte initiativer
J Forslag der kan fordeles til dreftelse i udvalg
o Til prioritering og beslutning

Der indstilles til, at bestyrelsen drafter denne opdeling og beslutter sig for, hvordan der arbejdes videre med
de indkomne forslag, herunder hvad vi teenker er realistisk at seette pa dagsordenen efter sommerferien.

Det blev besluttet, at vi arbejder videre med nedenstdende indsatser pa nuvaerende tidspunkt.

Kommunikation: Der blev udtrykt bekymring om, at det kan vaere en ressourcekraevende opgave, som kraever
en tydelig rammeseetning. Det skal afklares hvilken slags kommunikation vi gnsker at arbejde videre med
(emne/afsender/modtager). Der drgftes muligheden for at skrive ud i selskabet, hvorvidt én eller flere kunne
veere interesserede i at veere kommunikationsansvarlig, men det vurderes, at der er behov for at indsatsen
skal have teet tilknytning til bestyrelsen i form af en kommunikationsansvarlig i bestyrelsen. Der er aktuelt ikke
interne kreefter i bestyrelsen til at starte et kommunikationsudvalg. Det besluttes at indsatsen i farste omgang
skal veere intern kommunikation i selskabet og afprgve nyhedsbrev-formatet.

Mentorordning: Punktet fik mange krydser og det vurderes at indsatsen muligvis kan vaere mindre
ressourcekraevende ift. at fa det iveerksat. Ane laver oplaeg til en mentorordning, som fremlaegges pa neeste
bestyrelsesmgade.

Forslag der kan fordeles til udvalg jf. fremsendte bilag: Mette og Sarah sender inputs til respektive udvalg.
6. Drofte det kommende specialebeskrivelsesarbejdet fra august og frem (Ann og Mette, 15 min)

Lise Vestergaard Jespersen (UAO péa Socialmedicinsk Frederiksberg-Bispebjerg Hospital) og Mette Gibskov er
udpeget af selskabet, mens Ann Lyngberg er udpeget af Region Sjaelland. Grundet folketingsvalg og
regeringsdannelse er processen udsat og forventes at starte i september 2026.

Det blev besluttet, at Ann og Mette ved behov kan indkalde til et kort fokuseret bestyrelsesmgde omkring et
konkret spgrgsmal, hvis det ikke kan vente til neestkommende bestyrelsesmade.

7. Godkendelse af uddannelsesudvalgets kursusmal for specialespecifikke kurser (Sarah, 10 min)

Kursusmalene, som oprindeligt er beskrevet i 2013, er blevet revideret efter evalueringer fra
uddannelseslaegerne samt input fra delkursuslederne og hovedkursusleder for Arbejds- og Miljgmedicin. Der
har veeret fokus pa passende taxonomiske niveauer og overskuelighed ift. opsaetning og forstaelse, samt en
opdatering, sa de er mere aktuelle. Forpersonen fra uddannelsesudvalget praesenterede kursusmalene til
forrige made i bestyrelsen og udvalget indstiller til at kursusmalene godkendes af bestyrelsen.

Der blev spurgt ind til divergensen mellem de, i kursusmaélene, beskrevne taksonomiske niveauer
(overvejende have indsigt i”), nar der fra medlemmernes side har vaeret udtrykt anske om hgjere niveau og
dermed starre udbytte af de specialespecifikke kurser samt at kursusraekken er temaet pa arets
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uddannelsesdag. Det drgftes, at det er bestyrelsens forstaelse, at uddannelsesudvalget har vurderet at der
var behov for at foretage en oprydning i de eksisterende kursusmal, sa de blev mere enkle og i hgjere grad
afspejlede virkeligheden, men at der er planlagt en stgrre revidering af kursusmalene, nar malbeskrivelsen er
klar.

Det besluttes, at Sarah skriver tilbage til uddannelsesudvalget, at bestyrelsen godkender kursusmalene med
ovenstaende forstaelse.

8. Beslutning om, hvem der skal deltage i hvilke fora: LVS, UEMS (Sarah, 5 min)
LVS: Det besluttes at Ane, Nanna, Mette og Sarah fortseetter som repraesentanter.

UEMS: Sarah orienterede om, at FAS har opsagt sit medlemskab i UEMS, hvorfor selskabet ikke leengere skal
have en repreesentant.

9. Aftale handtering af hgringer samt kontakt til udvalgene (Sarah, 10 min)

Hearinger: Ane og Mette har seneste ar lavet screeninger af indkomne hgringer ift. relevans for specialet og
dermed for selskabet at give et hgringssvar. Det blev besluttet, at nuveerende praksis skal fortseette, da det er
i trdd med vores visionsarbejde, om at selskabet skal fremme specialet, og at Ane og Mette fortseetter
screeningsprocessen.

Udvalg: Der blev besluttet nedenstaende ansvarsfordeling.

- Uddannelsesudvalget: Nanna er kontaktperson.

- Efteruddannelsesudvalget: Mette er medlem og kontaktperson.
- Forskningsudvalget: Sarah er kontaktperson.

- Retningslinjeudvalget: Marie er kontaktperson.

- Arsmzdeudvalget: Line er kontaktperson.

- YSAM: Janne er kontaktperson.

Sarah orienterede om, at forskningsudvalget har faet dispensation til at veere flere medlemmer end angivet i
kommisoriet. Det blev besluttet, at udvalgene skal orienteres om, 1) at de bedes gennemga deres fane pa
hjemmesiden ift. opdatering, 2) opfordre udvalgene til fysiske mgder og at der kan sgges refusion for udleeg og
3) Deltage i mgde med bestyrelsen i lgbet af aret. Det blev besluttet, at Nanna star for at formulere og
distribuere en mail til udvalgene med fgrnaevnte orienteringer.

10. Droftelse af oprydning pa hjemmeside (bestyrelsen, 5 min)

Det blev oplyst, at Nanna og Ane tidligere har screenet hjemmesiden ifm. med opdateringen, hvor fokus var
pa brugervenlighed, men ikke relevans af indhold. Sarah har screenet hjemmesiden ift. bestyrelsens indhold
og ikke fundet behov for oprydning. Det blev besluttet, at Line ogsé laver en screening af hjiemmesiden, bade
ift. bestyrelsens indhold, men ogsa mere generelt ift. indhold. Det blev besluttet at hiemmesidens indhold
skal vaere relevant for nutiden. Det blev besluttet, at udvalgene selv er ansvarlige for at gennemga egne faner
og rydde op, men at bestyrelsen godt kan rette henvendelse til udvalgene ved behov. Nanna orienterede om,
at evt. eendringer skal sendes til Gitte.
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11. Dregftelse af emner til nyhedsbrev? (Sarah, 10 min)

Det blev besluttet at Sarah og Mette laver nyhedsbrev og gerne ma sende ud uden bestyrelsens endelige
godkendelse. Ann’s kollega Marianne kan méaske hjeelpe med det visuelle, fx lave en skabelon til nyhedsbrev.

Nedenstaende emner blev forslaet:

- Praesentation af ny bestyrelse
- Orientere om hvilke indsatsomrader bestyrelsen har valgt at fokusere pa, med baggrund i
workshop pa arsmgdet.

- Orientere om ny hjemmeside (som er blevet mere brugervenlig)

- Orientere om udmeldelse af UEMS

- Orientere om at proces med specialebeskrivelse er udskudt til september 2026

- Henvise til udkastet af specialebeskrivelsen

- Orientere om nyt logo

- Evt. fremheeve pointer fra formandens beretning

- Takke for &rsmadet og evt. fremhaeve elementer fra evalueringen og evt. billeder.
12. Nyt fra forpersonen (Sarah, 5 min)

Sarah orienterede om, at hun og Ann har afholdt mgde med Dansk Selskab for Arbejdsmedicin, hvor blandt
andet miljgomradet og den fzelles del af kursusraekken blev draftet.

13. Nyt fra kassereren (Nanna, 5 min)

Intet nyt

14. Nyt fra selskabets udvalg (Sarah, 5 min)

Intet nyt

15. Orientering fra gvrige organisationer med DASAMS-repraesentation (Sarah, 5 min)
Intet nyt

16. Henvendelser, orienteringer og hgringssvar (Sarah, 5 min)
- Ingen nye haringer
- Bestyrelsen har modtaget orientering om, at der er kommet inspektorrapport fra
inspektorbesgg pa Holbzek Socialmedicinsk afdeling. Sarah har videresendt rapporten til
uddannelsesudvalget og orienteret om at uddannelsesudvalget kan kontakte bestyrelsen ved
behov for sparring vedr. inspektorbesgg o.l.

17. Eventuelt (5 min)
- Godkendelse af efteruddannelsesudvalgets kommissorium
Bestyrelsen har ikke modtaget forslag til nyt kommissorium. Bestyrelsen skal bede
efteruddannelsesudvalget om at gensende nyt kommissorium til godkendelse.
- Vedr. Fysisk made 7. oktober 2026:
Der aftales at holde mgdet i Kebenhavn. Ane booker mgdelokale.
Bilag:
- DASAMS Forretningsorden 2025-2026
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- Udkast til DASAMS arshjul frem til GF 2027

- Visionsarbejde udkast til opdeling af emner til det videre forlgb
- Brevvedr. udmeldelse af UEMS

- Udkast til kursusmal for specialespecifikke kurser

- Mail vedr. inspektorrapport fra Holbeek



