REFERAT
Mgde i DASAMS’s uddannelsesudvalg den 15. marts kl. 16.30-18.15

Mgdeleder Mette
Referent: Anita

REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden/tilfgjelser
Godkendt uden @endringer.

2. Opfolgning pa referat

Dorthe har selv fundet en mulig kandidat til hovedkursuslederassistentrollen (se punkt 3).
Det spgrgsmal, der er rejst vedrgrende diskrepans mellem vores kommissorium og
vedteaegterne bliver drgftet i bestyrelsen i mandags se notel.

Det var ikke muligt at stille med en repraesentant til UEMS-mgdet i februar.

3. Nuveaerende og naste kursusrakke fra 2018 og frem

Der er de sidste par ar sldet ekstra HU-stillinger op, fordi vi var bagefter dimensioneringen.
Dorthe har derfor sggt og faet SST's accept af dublering af de fire specialespecifikke kurser i
2017.

Undersggelse har vist, at der i 2018 -2019 kan forventes mellem 41 og 64 kursister pr. kursus,
men herefter forventes en normalisering. Aktuelle kursusrakke afsluttes medio 2018. Der
drgftes forskellige lasningsmodeller herunder hvorvidt evt. dubleringskurser kan ligge fx et
ar efter det oprindelige kursus af hensyn til barsler mv. Det kunne ogsd medfgre mindre
belastning af delkursusledere og bedre fordeling af fraveer fra anszaettende afdelinger.
Imidlertid giver SST kun budget for et ar af gangen, sa ved en forskydning kan vi risikere ikke
at fa midler til dubleringskurserne.

Der bgr tages stilling til, hvordan naeste kursusraekke (medio 2018 - 2021) skal afvikles i Igbet
af det naeste halve ar af hensyn til planlaegning inkl. hvervning af delkursusledere, samarbejde
med arbejdsmedicinerne osv.

Det blev drgftet, hvorvidt naeste kursusrakke skal afvikles over 2 ar i stedet for 2,5 af hensyn
til barsler, merit mv., som tilsiger, at kursusraekken ikke er for lang. Til gengeeld giver en kort
kursusrakke meget fraver for en enkelt eller fa afdelinger. December, januar, februar er
forbeholdt forskningstraening, hvilket ogsa indskranker muligheden for at afkorte
kursusraekken.

L Efterfglgende tilfgjet: Bestyrelsen mente, at der ikke var noget til hinder i vedtaegterne, for at
bestyrelsen sammensatte sig som beskrevet



Det kunne veere en fordel, hvis der foreld en evaluering af den samlede, nuvaerende
kursusraekke, inden den nzeste blev planlagt, men det er ikke muligt, da de sidste to kurser
forst afvikles forar 2018.

Dorthe har eftersggt en hovedkursuslederassistent, som skal kunne aflaste hende i forhold til
arbejdet som hovedkursusleder og samtidig veere en mulig efterfglger, da Dorthe gnsker at
fratreede posten i lgbet af de naeste par ar. Agnethe Vale Nielsen (HU-laege) har vist sig
interesseret, hvilket bifaldes af uddannelsesudvalget. Det besluttes at AVH bedes om at
udfylde posten og indtraede i uddannelsesudvalget.

Beslutning:

Delkursuslederne kan max klare en dublering, sd vi ma leve med, at der pa enkelte kurser kan
veere op til 32 deltagere. Dorthe spgrger delkursuslederne for de to kurser i 2018, om de kan
acceptere dublering, og beder dem i samme ombzering tage hgjde for det hgje deltagerantal i
valg af lokaler.

Anne Mette tager spgrgsmalet vedr. planleegning af naeste kursusraekke med til bestyrelsen
med henblik pad beslutning om handtering herafi forhold til om vi skal afvente en evaluering
af den samlede kursusrakke, som tidligst kan udfgres i marts 2018, da kursusraekken fgrst er
slutimaj 2018.

Agnethe udpeges som hovedkursuslederassistent i forbindelse med udvalgets konstituering i
forleengelse af Arsmgdet i juni.

4. Inddragelse af indvandrermedicin og misbrugsbehandling i den
samfundsmedicinske uddannelse

Mathilde har veeret i kontakt med en indvandrermedicinsk klinik og en misbrugsenhed i VUR
@st, som er interesseret i at have samfundsmedicinske uddannelseslaeger. Mathilde finder at
dette ville kunne bidrage til nye samfundsmedicinske specialleegers konkurrencedygtighed i
forhold til PLO's medlemmer.

Deltagelse i samfundsmedicinsk uddannelse kraever, at der er min 1 samfundsmedicinsk
specialleege ansat, og at det er samfundsmedicinske opgaver der lgses dvs. afdelingen kan
tilbyde uddannelse i x antal af de i malbeskrivelse angivne kompetencer.

Hvorvidt det er tilfeeldet for de naevnte afdelinger, og om de bgr indga som mulige
samfundsmedicinske ansaettelsessteder i VUR @st, eller de i stedet bgr inddrages som kliniske
ansaettelsessteder, skal drgftes i det specialespecifikke uddannelsesudvalg. Den endelige
beslutningskompetence ligger i Det Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse i VUR @st.
Det er den enkelte afdeling, der skal sgge.

Beslutning:
Mathilde sgrger for at de interesserede afdelinger far besked om, at de skal henvende sig til
VUS @st.



5. Sammensatning af HU-forlgb
Mathilde og Louise L. praesenterede opleegget fra YSAM til uddannelsesudvalget vedr. HU-
forlgbenes sammensaetning. YSAM finder, at forlgb i VUR @st er meget grenspecialiserede og
for forskellige fra ar til ar. YSAM forslar fglgende forlgbssammensaetning:

e 1arsocialmedicin

e 1 arklinik

e 1 3r administrativ medicin

e 1 arvalgfrit/abent (samfundsmedicinsk relevant forskning, misbrug eller andet, som

kan profilere den enkelte leege)

Raekkefglgen er ment vilkarlig.

Ikke-fastlagte forlgb og fagomradeprofilering er ikke tilladt, og flere af uddannelsesudvalgets
medlemmer fandt heller ikke dette hensigtsmaessigt. Dette var der dog ikke enighed omkring.

Det blev endvidere meget kort drgftet, hvorvidt man i VUR @st nu er ndet til den rigtige
sammensatning med hhv. 1,5 ar i hhv. socialmedicin og administrativ medicin og 1 ars klinik,
eller om man risikerer at uddanne folk til hverken eller.

DASAMS har i forlaengelse af den nye malbeskrivelse fra 2013 givet anbefaling til
videreuddannelsesregionerne om, at der indgar min. 12 mdr. af hhv. administrativ medicin og
socialmedicin af hensyn til ensartethed og bredde i uddannelsen, og at den fgrste
samfundsmedicinske ansaettelse er af 1,5 ars varighed af hensyn til muligheden for at
gennemfgre forskningstraeningen tidligt i hoveduddannelsesforlgbet. Anbefalingerne ligger pa
DASAMS' hjemmeside.

Det er derfor udvalgets opfattelse, at DASAMS' anbefalinger pa nuvaerende tidspunkt
efterleves i VUR @st savel som i de to gvrige videreuddannelsesregioner.

Beslutning:

Udvalget mener at de generelle linjer i YSAMS forslag allerede er implementeret, men det
aftales, at drgfte vores anbefalinger for HU-forlgb naermere pa naeste mgde.

Hjemmeside for VUR @st indeholder foraeldede notater om HU-sammensatning, som Louise R.
vil sgrge for bliver slettet.

6. Klarhed over udvalgelseskriterier i forbindelse med HU

Bade YSAM og DASAMS' bestyrelse har ytret gnske om mere klarhed over, hvilke kriterier
ansaettelsesudvalgene skal vurdere ansggere til HU-stillinger ud fra.

Danske Regioner er pa vej med en ny vejledning vedr. sammensaetning af ansattelsesudvalg
og vurdering af ansggere. Ansggere skal ansaettes pa deres potentiale ud fra cv, samtale, faglig
profil.

Beslutning:

Uddannelsesudvalget nedsaetter en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et udkast til en intern
anbefaling vedr. vurdering af ansggere. Dorte er tovholder. Anita, Louise R., UAO fra
Socialmedicinsk Enhed, Bispebjerg Hospital samt repraesentant for YL deltager ogsa. Deadline
1.nov 2017.

7. Opdatering af hjemmeside
Intet nyt



8. Kommende arbejdsopgaver

Arbejdsgruppe vedr. udvalgelse til HU (se punkt 6).

Planlaegning af ny og evaluering af nuvaerende kursusraekke (se punkt 3).

Dorte og Emma arbejder videre med planlaegning af temadag om vejledning i henhold til
mailgodkendt udkast.

8. Planlaegning af naeste mgde
Anne Mette udsender doodle med datoer for to mgder i efteraret.

9. Evt.
Henvendelse fra VUR Syd angadende besattelse af en HU-stilling uden egentlig
ansattelsessamtale. Anita sender kommentarer til Anne Mette.



