
  
  
  

Referat for møde i uddannelsesudvalget i DASAMS 
Tirsdag d. 26. maj 2026 kl. 16.30-18.00 

Dagsordenspunkter: 

1. Formalia 

2. Orientering fra udvalget: 

a. Forperson 

b. Henvendelser  

c. Hovedkursusleder 

d. Forskningstræningskurser 

e. Fra de specialespecifikke uddannelsesudvalg i regionerne  

3. Opdatering fra udvalget vedr.: 

a. Onlime 

b. Uddannelsesdagen 

c. Inspektorer og inspektorbesøg 

d. Hjemmesiden 

e. Ad hoc-opgaver 

4. Holdningspapir vedr. socialmedicinske ophold 

5. Eventuelt 

6. Kommende møder 

 



  
  

Punkt 1: Formalia 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 5 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: 
Velkommen til Jette og Arendse! 

Referat: 
Deltagere: Dorte, Mette (indtil 17.40), Maria, Lise, Arendse, Mia, Ditte, Hinuga (indtil 17.45), 
Florence (fra 17), Hanna (fra 17.20) 
Afbud: Jette 
Ordstyrer: Lise 
Referent: Maria 

 

Punkt 2: Orientering fra udvalget 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 15 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Intet 

a. Lise er blevet inviteret til en workshop hos SamLIS i Norge til efteråret, hvor hun skal 
fortælle om hvordan vi arbejder med kompetencebaseret samfundsmedicinsk 
videreuddannelse i Danmark. De vil gerne høre om vores erfaringer, især ift. hvordan vi 
bruger forskellige kompetencevurderingsmetoder og feedback.   
b. Ingen henvendelser siden sidst.  
c. Kursusmålene ligger til godkendelse hos bestyrelsen. De mødes igen den 10. juni.  
d. Intet. 
e. Intet. 
Referat: 

a. Forperson: Jf. den skriftlige orientering. Det bliver den 4.-5. februar 2027.  
b. Henvendelser: Intet nyt 
c. Hovedkursusleder: Der er modtaget evalueringer efter kurserne i international 

sundhed og sundhedsjura. Overvejende gode.  
d. Forskningstræningskurser: Intet nyt.  
e. Fra de specialespecifikke uddannelsesudvalg i regionerne 

• VUR-Nord: Dorte fortæller om uddannelsesdag som har været afholdt med mange 
uddannelseslæger. Dorte vil gerne drøfte en anden gang hvordan dagene afholdes i øst, 
inkl. hvordan hovedvejledere kan blive mere involveret.   

• VUR-Øst: Mette orienterer om PKL dag, som har været afholdt i øst, hvor Mia også deltog 
fra videreuddannelsessekretariatet. Der forventes en håndbog for PKL’er. PKL’erne har 
lavet en indstilling til Det regionale råd for lægelig videreuddannelse (LVU) ang. 
inspektorrapporter. I flere opslag til H-stillinger i øst er der forløb som afventer endeligt 
ansættelsessted. 

• VUR-Syd: Intet.  

 

Punkt 3: Opdatering fra udvalget, inkl. opgavefordeling 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 20 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: 
*Opgaverne fordeles på ny efter konstituering 

a. Vi skal sikre at alle har adgang til Onlime, så vi kan arbejde med fællesdokumenter 
derinde.  

b. Intet 



  
  

c. Karin Hansen har sagt inspektorstillingen op.  
d. Intet 
e. LVS har valgt at melde alle ud af UEMS. 
Referat: 

a. Onlime: Lucy er trådt ud af udvalget og der skal findes en ny som ansvarlig for 
hjemmesiden og onlime. Lise vil sikre at Jette og Arendse får adgang. 

b. Uddannelsesdagen: Det bliver d. 28. august på Islands Brygge, og Maria og Florence er 
godt i gang ift oplægsholdere mv.  

c. Inspektorer og inspektorbesøg: Anja Bangsgaard Lyng er blevet speciallæge og der skal 
dermed slås en ny junior-inspektor stilling op. Mia står for opgaven.  

d. Hjemmesiden: afventer 
e. Ad hoc-opgaver:  
 
Opgaver i uddannelsesudvalget blev gennemgået og fordelingen af flere opgaver 
udskydes til august, så de nye medlemmer har mulighed for også at byde bedre ind. 
Maria fortsætter som sekretær og tager fast referat, Lise og Mia fortsætter med 
postkassen, Mia repræsentant til ansættelsesudvalg, Arendse ny kontaktperson til YSAM, 
Lise fortsætter som kontaktperson til bestyrelsen. 

 

Punkt 4: Holdningspapir vedr. socialmedicinske ophold 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 40 minutter 
Bilag/skriftlig orientering: 

Vi drøftede ved vores sidste møde udfordringen med socialmedicinske ophold under HU 
og besluttede os for at lave et holdningspapir. Papiret skal senere godkendes af 
bestyrelsen og kan derefter sendes til de tre videreuddannelsessekretariater. Vi skal være 
skarp på hvad vi mener kan være et passende ansættelsessted ift. et socialmedicinsk 
ophold og hvilke rammer der skal være ift. vejledning. Vi skal samtidig være opmærksom 
på mulige overlap med nuværende kliniske ophold.   
 
VUR-Nord: Min holdning som PKL: Hvis man kan arbejde i en afdeling der kan bruge en 
samfundsmedicinsk speciallæge, bør der også være uddannelsesmuligheder. På den 
baggrund har vi sendt et brev ud til alle hospitaler i RM og RN og jeg har haft telefoniske 
drøftelser med RS om hvor vi kan tænke uddannelse ind. Socialmedicin er så meget mere 
end beskæftigelsesmedicin, og det ses på de mange områder vi efterhånden har 
speciallæger ansat. Så enten er det personlige kompetencer, efteruddannelse, eller 
samfundsmedicin, der har givet de læger deres kompetencer. Jeg tænker derfor at vi frem 
til at vi har en ny målbeskrivelse skal afsøge specialets kanter og det gøres bedst ved at 
tale med de læger der ikke arbejder i styrelser eller de gamle samfundsmedicinske 
afdelinger: Palliation, Smerte, Funktionelle lidelser, Misbrug, Børn og unge læger, 
Psykiatri, Militær, Dignity, og de læger der arbejder med nye opgaver og patientgrupper i 
de gamle afdelinger: Senfølgeklinikker, Socialt udsatte/flexklinikker o.lign., 
Værestedslæger, Rehabiliteringscentre ex. RCFM. De læger kan nok bedst fortælle, hvad 
det betyder på godt og ondt at være samfundsmediciner. På den administrative side kan 
det udmærket være de samme afdelinger, men så skal opgaver tilpasses så man primært 
arbejder med sundhedsplanlægning, organisationsudvikling, stabs- og 



  
  

myndighedsbetjening. Lige nu har jeg skaffet følgende kontakter jeg har aftaler med at 
drøfte mulighederne med: Smerteklinik, Diagnostisk center, Enhed for lindrende 
behandling. Vi har en instruks for ekstern vejleder som jeg lavede for mange år siden i 
RM. Jeg er udpeget til at deltage i specialebeskrivelsen som RM-repræsentant, og regner 
med at få alle de ”alternative” og konventionelle samfundsmedicinere i RM i tale. 
 

Referat: 
Vi har haft en drøftelse af mulige ansættelsessteder, både for den socialmedicinske ophold og den 
administrative ophold, samt hvordan man evt. kan benytte tidligere kliniske ansættelsessteder 
(Eksempel: Klinik for funktionelle lidelser) som socialmedicinske ansættelsessteder.   
Der er oprettet et dokument med nuværende og mulige ansættelsessteder for uddannelseslæger i 
samfundsmedicin. Alle bedes om at gå ind i den nye mappe ’Sammensætning af 
uddannelsesforløb’ på Onlime og skrive input ind i dokumentet inden det næste møde i udvalget. 
DASAMS foreløbige specialbeskrivelse er også lagt ind i mappen til inspiration, mht. den 
fremtidige målbeskrivelse og de beskrevne facetter.  
 
Der findes et dokument lavet i 2015, der beskriver DASAMS anbefalinger til sammensætning af 
HU-forløb. I stedet for at skrive et helt nyt holdningspapir, vil udvalget opdatere det foreliggende 
dokument. Mette, Dorte, Mia, Lise, Hanna og Florence vil kommentere dokumentet på Onlime 
inden vores næste møde. 
 
Arbejdet drøftes videre til vores næste møde til august.  

 

Punkt 5: Eventuelt 
Ansvarlig: Lise Forventet tidsforbrug: 5 minutter 

Bilag/skriftlig orientering:  
Referat: Intet til punktet 

 

Punkt 6: Kommende møder 
Ansvarlig: Maria Forventet tidsforbrug: 5 minutter 

Bilag/skriftlig orientering: Intet 
Referat: 
Næste møde bliver d. 27. august på Islands Brygge kl. 17-20, inkl. middag. 

 


